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A Szegedi Torvényszék
Esélyegyenldségi terve
a 2014. junius 20. — 2018. junius 19. kozotti id6szakra

Bevezetés

Jogszabalyi kornyezet

Magyarorszagon az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenlfség elémozditdsardl szélé 2003. évi
CXXV. torvény (Esélytv.) 63. § (4) bekezdésében foglaltak szerint az 6tven fénél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek
esélyegyenlGségi tervet elfogadni.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségének biztositasardl az 1998. évi XXVI. torvény,
a fogyatékos munkavallalok tekintetében a munkahelyek kialakitasanal figyelembe veendé
szempontokrdél a munkavédelemrél szold 1993. évi XClII. térvény és a 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EUM
rendelet tartalmaz rendelkezéseket.

A foglalkoztatasbdl és a foglalkoztatasbdl ered6 hatranyos megkilonboztetésérsl a Nemzetkozi
Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. tlésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérdl
2000. évi LX. torvény tartalmaz rendelkezéseket.

A nemzetiségek jogairdl a 2011. évi CLXXIX. térvény rendelkezik.

Az egyenl6 banasmod megsértésének tekintend6 kiléndsen az Esélytv. 9.-10. § rendelkezései
alapjan:

- a kozvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetés (ha az érintett az Esélytv. 8. §-ban felsorolt
tulajdonsagai miatt részestl mas, ©6sszehasonlithaté helyzetben |évé személyhez vagy
csoporthoz képest kedvez6tlenebb banasmaddban)

- a kozvetett hdtranyos megkiilonbéztetés (az a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
nem minGsild, latszolag az egyenldé bandasmaod kovetelményének megfelel6 rendelkezés,
amely az Esélytv. 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket,
vagy csoportokat mas, Osszehasonlithatd helyzetben |évé személyhez vagy csoporthoz
képest lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz)

- a zaklatds (az az emberi méltdsagot sért6 magatartas, amely az érintett személynek az
Esélytv. 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlit, ellenséges, megaldazd, megszégyenité vagy tamadod
kornyezet kialakitasa)
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- a jogellenes elkiilonités (az a magatartds, amely az Esélytv. 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktdl — targyilagos
mérlegelés szerinti ésszerl indok nélkil — elkiilonit)

- a megtorlds (az a magatartas, amely az egyenlé banasmad kévetelményének megsértése
miatt kifogast emel6, eljarast indité vagy az eljarasban kozremikods személlyel szemben
ezzel osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget,
valamint az ezekre adott utasitas).

A kozosségi jogalkotas esélyegyenl@séggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos fontosabb
iranyelvei:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006. julius 5-i 2006/54/EK IRANYELVE a férfiak és nék
kozotti esélyegyenlGség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén
torténd megvaldsitasarol.

- a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmad elvének a szocialis
biztonsag teriletén térténd fokozatos megvaldsitasardl,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsdgi rendszerekben torténé megvaldsitdsardl és az azt mddositd
96/97/EK irdnyelv,

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2010. julius 7-i 2010/41/EU IRANYELVE az 6nalld
vallalkozéi tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenld bdandasmdd elvének
alkalmazasardl,

- a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kotelezettségrél a nemi hovatartozas alapjan torténd
diszkriminacids esetekben,

- a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra vald tekintet
nélkili egyenld banasmad elvének végrehajtasaral,

- a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenlé banasmadd altaldnos
kereteinek a létrehozasardl,

- a Tanacs 2004/113/EK irdanyelve a nG6k és férfiak kozotti egyenlé banasmad elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében
torténd végrehajtasarol.

I. Altalanos célok, etikai elvek

1. A hdtranyos megkiilénbéztetés tilalma, egyenlé banasmod

A munkaltaté az Esélytv. 63. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan az egyenlé banasmadd
elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenl6ség elésegitése érdekében az alabbi intézkedéseket
rogziti:
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A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy megel6zi és megakaddlyozza a munkavallalék
hatranyos megkilonboztetését a palyazatok kiirdsa, elbiraldsa, a munkaerd felvétel, a juttatasok, a
képzés, a tovdbbképzés valamint a juttatdsok és egyéb Osztonzések terén, tovabba a
munkavallaldok (koruk, nemdik, csaladi- vagy egészségligyi dllapotuk, nemzetiségik, fajuk,

«sez

(A hatranyos megkilonboztetés eseteire az Esélytv. 8-10. §-dban az egyenlé banasmadd
kdvetelményének tartalmara pedig a torvény lll. fejezetében foglaltak az iranyadok.

2. Az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsa

A munkdltatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit,
méltdsagat, egyéniségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalék érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket, munkahelyi légkort
igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdlrzéséhez és megerGsitéséhez
hozzajarul.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés

A munkaltatd a kinevezés soran és a szolgalati viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolcsonos elényok egyidejli biztositasat.

A munkaltato és a dolgozok kapcsolatait és a fenti elveket tikrozi egyebek mellett, kiilondsen a
Szegedi Torvényszék Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata; az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elnékének
6/2012. (IV. 13.) OBH utasitdsa a birdk és igazsdagligyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérél
sz20l6 szabdlyzatrol; az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnékének 1/2014. (I. 17) OBH utasitdsdval
mddositott a birosdgok és az Orszdagos Birdsagi Hivatal gazddlkoddsdrdl szolé szabadlyzatrol
sz0lé 5/2013. (VI. 26.) OBH utasitds a birdk, igazsdgiigyi alkalmazottak részére kifizethetd,
alapilletmény jelleglinek nem minésiilé egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok
szabadlyairdl szolo 2. szamu melléklete, valamint ezen szabdlyozok alapjan késziilt, a torvényszék
elnéke dltal jovahagyott belsé szabadlyzatok.

4. Meéltanyos és rugalmas bandsmdd

A hatranyos megkulénboztetés tilalma, az egyenl6 bandasmadd elve nem alkalmas az 6sszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatdsuk soran. A
munkaltatd olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik az érintettek
foglalkoztatdsi pozicidjanak megdrzését, javulasat.
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Il. Képzések, javadalmazas, juttatasok
1. Képzések
Tanulmanyi szerz6déssel jelenleg egyetlen munkavallalé sem folytat tanulmdanyokat.

Célkitizés: a nyelvtudds/ismeret, kor szerinti megoszlasa alapjan kilonosen a 40 év folotti
munkavallalék nyelvtuddsanak tamogatdsa, a Szegedi Torvényszék mindenkori koltségvetési
helyzetének figyelembevételével.

A Magyar lgazsagligyi Akadémian a birak és igazsagligyi alkalmazottak részére, egész évben — az
éves kozponti oktatasi tervben meghatarozott témakban és idépontokban — folynak kiilonb6z6
szakterlletekre iranyulé képzések. A jovdahagyott képzéseken valo részvételt a munkadltato
minden esetben biztositja.

A torvényszék gondoskodik a birdsagi ligyvitel oktatdsardl és az ehhez kapcsoldédd szakvizsga
(BUSZ) — az 5/2001. (111.13.) IM rendeletben foglaltaknak megfelel6en torténé — megszervezésérél.

Uj szamitégépes programok, technolégiai, Informdcios Kommunikdciés és Technolégiai (IKT)
eszk6zok bevezetése esetén a munkaltatd a korszer(ibb kovetelményeknek megfelel§ informatikai
és egyéb vonatkozo oktatasokat szervez.

A torvényszéken és a jarasi (kozigazgatasi és munkatigyi) birésagokon az id6kézben megszerzett
végzettségek magasabb illetmény elérését, esetleg magasabb beosztast tesznek lehetévé.

A munkaltato a tanulmanyi szabalyzatban meghatarozott médon és kedvezmények biztositasaval
motivalja dolgozdit a képzéseken torténd részvételre, annak érdekében, hogy a minél
felkésziltebb és tobb kompetencidval rendelkez6 munkatdrssal, egyre magasabb szakmai
szinvonalon lathassa el feladatait, ezzel biztositva az egyéni karrier utak kibontakozasat.

2. Javadalmazads és juttatdsok

A bérezés a birak tekintetében, a birdk jogallasardl és javadalmazasardl szél6 2011. évi CLXII.
torvény (tovabbiakban: Bjt.), az igazsagligyi alkalmazottak esetében az igazsagligyi alkalmazottak
szolgdlati jogviszonydardl szélé 1997. évi LXVIII. térvény (tovabbiakban: lasz.) alapjan torténik. A
biré a Bjt.-ben, az igazsagligyi alkalmazott az lasz.-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén
illetményre, pétlékokra, kildn juttatasra, egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre
jogosult. A munkavallalo illetménye a fenti térvények mellékletében foglalt mutatdk alapjan
szamithatod ki, az aldbbiak szerint:

A biréd illetménye alapilletménybdl, tovabba potlékbdl tevédik ossze. A beosztasi potlék, a vezetdi
potlék és a cimpotlék alapilletmény jellegd.
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A birdsagi vezet6 vezet6i pétlékra jogosult.
Igazsagugyi alkalmazottak illetménye az alabbi elemeket tartalmazza:

- alapilletmény: amelyet az igazsagligyi alkalmazott munkakdre és iskolai végzettsége, valamint az
igazsagugyi szolgalati ideje alapjan, a megfelel§ fizetési osztalyba, ezen beliil fizetési fokozatba
vald besorolassal kell megallapitani.

A birdsagi titkar az I. fizetési osztalyba kell besorolni.

A birdsagi fogalmazét a Il. fizetési osztdlyba, ezen belil az egyetemi végzetséget igazold oklevél
mindgsitésétdl fliiggben az 1-3. fizetési fokozat valamelyikébe kell besorolni. A fogalmazét legaldabb
egy évi joggyakorlat utan — az atlagon fellili munkavégzése és joggyakorlati eredménye alapjan —
eggyel magasabb fizetési fokozatba lehet el6resorolni.

A lll. fizetési osztalyba keriilnek besorolasra a munkakorikre elGirt szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel (egyetem, fGiskola) rendelkezék.

A V. fizetési osztalyba a legaldbb kozépfoku végzettségl tisztviselGk tartoznak. A besorolasnal a
képesitési kovetelmények részletes szabalyairdl sz6l6 jogszabaly rendelkezéseit is figyelembe kell
venni.

A nem szakirdnyu fels6foku iskolai végzettséggel és a munkakorére meghatarozott, szakiranyu
fels6foku szakvizsgaval is rendelkez6s igazsagiigyi alkalmazottat kivételesen a lll. fizetési osztalyba
lehet besorolni.

Az irnoki munkakort ellatd alkalmazottat a 4. szamu mellékletben megjeldlt 1V. fizetési osztdlyba
kell besorolni. A besorolasnal a 101. §-ban foglaltak megfelel6 alkalmazasaval legfeljebb két
fizetési fokozattal csokkentett fokozat allapithatd meg;

- alapilletmény jellegtl illetmény:

- az lasz. 102. §-anak (1) bekezdése alapjan a IV. fizetési osztalyba tartozo tisztvisel6 részére, ha
nem szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel, vagy a munkakorének betdltéséhez sziikséges
szakiranyu fels6foku vagy emelt szint(i szakképesitéssel rendelkezik, az illetményalap 15%-aval
novelt alapilletményt kell megallapitani;

- az lasz. 102. §-dnak (2) bekezdése alapjan, a munkaltaté az igazsagligyi alkalmazott
alapilletményét a munkavégzés szinvonaldra figyelemmel — a személyi juttatdsok el8iranyzaton
belil — legfeljebb 30 szdzalékkal megemelheti, vagy 20 szazalékkal csokkentett mértékbe is
megallapithatja. Az intézkedést a munkaltato indokolni koteles;

- poétlékok: meghatarozott torvényi feltételek szerint adhatok. Gyakoribb podtlékok: vezetdi,
beosztasi, cimpotlék, munkakéri potlék.

Az igazsagugyi alkalmazott alapilletménye nem lehet kevesebb a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo
torvény (a tovabbiakban Kttv.) 134. § (2) bekezdésében meghatarozott kézponti dllamigazgatasi
szerveknél, a besoroldasa szerint azonos szolgalati idével rendelkez6 kormanytisztvisel6 Kttv.
szerinti illetménykiegészitéssel ndvelt alapilletményénél.
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A birdsagi titkar alapilletménye nem lehet kevesebb a szolgdlati viszonya kezdetétdl szamitva
azonos szolgalati id6vel rendelkez6 kormanytisztvisel6ének a Kttv. szerint a kozponti
allamigazgatasi szerveknél [Kttv. 134. § (1) bekezdés] az illetménykiegészitéssel novelt
alapilletménynél.

A birdsagi fogalmazé alapilletménye nem lehet kevesebb a besoroldsa szerint azonos szolgalati
idével rendelkezé kormanytisztvisel6nek a Kttv. szerint a megyei, févarosi kormdanyhivatalnal az
illetménykiegészitéssel ndvelt alapilletményénél.

A fentiek szerint szamitott illetménykilénbozetet életpalya kiilonbozetként kell kifizetni.

A fizetési fokozatot az igazsagligyi szolgalati id6 alapjan kell megallapitani, amelyet a kinevezés
napjatél kell szamitani. Szolgdlati id6ként kell figyelembe venni a kinevezés el6tt mas igazsaglgyi
vagy ligyészségi szervnél azonos jellegli munkakdrben eltoltott id6t. Részben vagy egészben
igazsagiigyi szolgdlati id6ként lehet figyelembe venni birdsdgi titkdarndl a kinevezése el6tt jogi
képesitéshez kotott munkakérben a jogi szakvizsga letételének a napjatél szamitott idot;
fels6foku végzettségl tisztvisel6 esetén a kinevezéséig a szakiranyu végzettségének megfeleld
munkakorben eltoltott id6t; az egyéb igazsagligyi alkalmazottaknal a korabbi munkaviszony,
kormadnytisztvisel6i, koztisztviselGi, kormdnyzati iigykezel6i, koézszolgdlati (iigykezeldi,
kozalkalmazotti jogviszony és szolgalati jogviszony idejét.

Az lasz. 99. §-anak (4) bekezdése értelmében a fizikai alkalmazott alapilletményét a felek k6zos
megegyezésével a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény alapjan kell megallapitani.

A fizikai dolgozdk illetményének kozos megegyezéssel torténd megallapitdsakor, a munkaltato
figyelembe veszi a betoltend6 munkakor ellatasdahoz sziikséges feltételeket és a dolgozd
kompetenciait.

Egyéb juttatdsok

Az Orszdgos Birésdgi Hivatal elnékének 1/2014. (I. 17) OBH utasitdsdval médositott a birésagok
és az Orszdgos Birésdgi Hivatal gazddlkoddsdrol sz6lo szabdlyzatrél sz6l6 5/2013. (VI. 26.) OBH
utasitds a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak részére kifizethetd, alapilletmény jelleglinek nem
minésiilé egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok szabdlyairdl szolé 2. szamu
melléklete rendelkezik az egyéb juttatdsokrol, amely szerint a munkaltatoé az alabbi juttatdsi
formadkat teszi lehetévé pénziigyi lehetdségeit is mérlegelve:

Idegennyelv-ismereti potiék

Kiegészito és képzettségi potlék

Lakhatadsi és albérleti dij hozzdjdrulas

Letelepedési segély

Mas telepiilésre valo koltozés kéltségeihez valo hozzdjarulds

Szocidlis segély

Temetési segély

Tanulmdnyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanuldsi tamogatds

O NSOLAWNR
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9. llletményelébleg

10. Teljesitményhez kétott jutalom

11. Pénz- és tdargyjutalom

12. Normativ jutalom

13. Bankkdéltség térités

14. Sajat gépjarmiivel térténé munkaba jards koltségtéritése

15. A képernyé el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatdst biztosito szemiiveg igénylésének,
engedélyezésének rendje

Fenti szabdlyzat 7. szamu melléklete rendelkezik a birdk és igazsdgiigyi alkalmazottak lakdscélu
tamogatasdanak szabdlyairol; 8. szamu melléklete a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
cafetéria-juttatdsdanak szabdlyairdl.

A részletes szabalyozast a fenti szabalyzat tartalmazza.

A Bjt. és az lasz. megfelel6 rendelkezései alapjan a munkavallalék jogosultak a torvényben
meghatarozott tovabbi juttatasokra.

A jogszabalyokban, illetve a szabdlyzatban meghatdrozott juttatasokra, az abban foglalt feltételek
alapjan a birdsag valamennyi dolgozdja jogosult.

A munkaltaté a gyermekes csaladokat pénzligyi-gazdasagi helyzete fliggvényében a beiskolazas
megkonnyitésével tdmogatja, valamint — a Birdsagi Dolgozok Szakszervezetével egylittmikodve —
Mikulas Unnepséggel és ajandékkal lepi meg a gyermekeket (14 éves korig) minden év
decemberében, pénziigyi helyzete fiiggvényében évente egy alkalommal Csaladi napot szervez.

A mozgdsszegény munkakdorokre is figyelemmel a munkdltaté folyamatosan biztositja és
pénziigyi lehetéségeihez mérten tamogatja — a Magyar Birdi Egyesiilettel egyiittmiikédve - a
birésagi szervezet dltal szervezett sportnapokon valo részvételi lehetdséget; tdrgyi
adottsdgaihoz mérten tamogatja a mozgds lehetéségét. (pl. jogaoktatdshoz helyszin
biztositdsa).

A Szegedi Térvényszék (volt Csongrdd Megyei Birésdg) beruhdzdsdban - az Uj Magyarorszdg
Fejlesztési Terv részeként az Eurdpai Unio tamogatdsdval, az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap
tdrsfinanszirozasaval megvaldsult "A kézszolgdltatasokhoz valo egyenlé esélyli hozzdférés
megteremtése Il." elnevezésii TIOP-3.3.1-08/1-2008 azonosité szamu projekt keretében -
megvalosult a térvényszék vagyonkezelésében lévé ot épiilet komplex, azaz fizikai és
infokommunikdciés akaddlymentesitése, illetve az egyenlé esélyli hozzdférés megteremtése,
ezzel a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségiik biztositasdrol szolo 1998. évi XXVI.
torvényben eléirt kdtelezettség teljesitése.

> ‘ MAGYARY .
A projektek az Europai Unid ta tasaval, az Eurdpai
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Egészségligyi ellatds

A torvényszék foglalkozas egészségiigyi feladatokat ellaté orvossal all jogviszonyban, aki heti
rendszerességgel fogadja a hozzafordulé munkavallalékat.

A munkaltatd a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI.3.) EGUM rendelet alapjan, a dolgozdk részére a képernyé el6tti
munkavégzéshez, éleslatast elGsegité szemiiveget biztosit a szabalyzatban meghatarozott
feltételek szerint.

A munkadltato valamennyi épiiletében kijelélte az elsésegélynyujtéo helyet, és az elGirt
elsésegélynyujtdas képesités megszervezését és lebonyolitdsat kévetéen megfelelé képesitéssel
rendelkezé munkavdllalokat jelélt ki.

A munkaltato felelés az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés jogszabadlyi
kévetelményeinek megvaldsitasaért, valamint kételes gondoskodni a jogszabdlyokban és
kotelezéen alkalmazandé szabvdnyokban meghatdrozott tilizvédelmi kévetelmények
megtartdsdrol, tovabbd a veszélyhelyzetek megel6zésének és elhdritasanak feltételeirél. A
munkadltato ezen feladatok ellatasa érdekében munkavédelmi és tilizvédelmi megbizottat
foglalkoztat a jogszabdlyi és egyéb hatosdgi eléirasoknak megfeleléen.

A munkdltaté a munkavédelmi szabdlyzatban meghatdrozott munkakérékben foglalkoztatottak

777

részére az eléirt munkavédelmi felszerelést biztositja.
lll. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

A munkaltatd vallalja, hogy az évenkénti helyzetfelmérés (beszamold) soran feltart allapotok
alapjan az esélyegyenlGség fokozottabb mértékil el6segitésére torekszik.

Ennek érdekében:
1. Esélyegyenl8ségireferenst nevez ki.

Az esélyegyenlGség referens: a torvényszék elnokhelyettese.

A referens feladata:

- az ,EsélyegyenlGségi terv” teljeslilésének vizsgdlata, melyrél — a munkaltato részére — beszamolét
készit a kovetkez6 év julius 30. napjaig;

- a kovetkez6 idGszakra vonatkozd ,EsélyegyenlGségi terv’-et — a munkaltatoval és a Birosdgi
Dolgozdk Szakszervezetén keresztiil a munkavallalokkal tortént egyeztetést kovetGen — elkésziti,
melynek hatarideje 2018. junius ho 19. napja.

’
A | MAGYARY — |
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2. Kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa soran, az Adllashirdetések
megfogalmazasakor és a leendd munkatdrsak kivalasztasanal nem tesz kulonbséget —
természetesen az adott munkakor betoltésének feltételeit elSird jogszabalyi kotottségek
figyelembevételével — kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi stb. szempontbdl.
Ennek érdekében, a pdlyazatok és allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenlGségi

referenssel egyeztet.

3. A munkaer6 felvétel sordn az adott munkakor bet6ltéséhez szilikséges iskolai végzettségre,
ismeretekre, képességekre, készségekre, gyakorlati tapasztalatok meglétére helyezi a
hangsulyt.

4. All/1. pontban foglalt célkitlizés megvaldsitasat.
5. LehetGséget biztosit a panasztételre az alabbi eljaras szerint:

- Az egyenl6 banasmod megsértése (a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkllonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkilonités, a megtorlds, valamint az
ezekre adott utasitds) esetén a munkavallalo (palyazo, jelentkezs) az
esélyegyenlGségi referenshez fordulhat.

- Areferens a panaszt, véleményével egylitt a munkaltato elé tarja 7 napon beldl.

- A munkaltaté — a referens allasfoglaldsat figyelembe véve — 7 napon belil koteles a
panasz sorsarél donteni.

- A panasz, munkaltatéhoz vald benyujtasatdl szamitva az eset lezarasaig — legfeljebb
azonban 14 napig — a kifogasolt munkaltatdi intézkedés nem hajthaté végre.

- Amennyiben a résztvev6k nem tudnak megegyezni, a panasz benyujtasatol
kezd6d6en a munkaltatd dontéséig barmikor kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kétni. Kozvetité lehet a
munkaltatd altal kijeldlt, illetve a panaszos altal a Polgari perrendtartasrél szo6lo
1952. évi lll. torvény szabalyai szerint meghatalmazott személy.

- A panasztételi eljarasban a munkaltato, illetve képviselGje, a panaszt tevs, az
esélyegyenlGségi referens és a fentiek szerint bevont kozvetits vehet részt.

- Amennyiben a panasztételi eljarasban meghallgatasra keril sor, a meghallgatasradl
jegyz6konyvet kell késziteni.

- A munkaltaténak az eljaras eredményérdl, illetve dontésérél a panasztevd
munkavallaldt tajékoztatnia kell.

- Amennyiben a fenti eljaras igénybevétele esetén a munkavallalé sérelme tovabbra
is fennall, a munkavallalé a teriletileg illetékes munkatligyi birdsaghoz fordulhat
panaszaval.

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenlGség megvaldsitasa érdekében a munkaltatdi jogkor
gyakorldja kiadja, a munkavallalok alairasukkal igazoljdk annak megismerését.
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Az esélyegyenldségi terv elhelyezésre keriil a Szegedi Torvényszék belsé intranetes feliiletére és
kiilsé honlapjdara (www.szegeditorvenyszek.birosag.hu).

A kovetkez6 idGszakra sz616 Esélyegyenl&ségi terv elfogadasi hatarideje:
2018. junius 1. napja.

Az esélyegyenléségi terv feliilvizsgdlata és kiegészitése az Uj Széchenyi Terv Allamreform

Operativ Program keretében megvaldsitott , Szervezetfejlesztés a Szegedi Térvényszéken”
elnevezésii, AROP-1.2.18/A-2013-2013-0045 azonosité szamu projekt részeként valésult meg.

Szeged, 2014. évi junius hoé 20. napjan

ST

Dr. Tarkany-Sziics Babett
a Szegedi Torvényszék elndke
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